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Procedimiento
sle’le Parlamentario

Seguir la agenda del dia en el orden y siguiendo las pautas que se
enumeran a continuacion.

Para hablar, se solicita la palabra a la Presidencia de la Asambleq,
levantando la mano.

En un mismo punto se le permitird la palabra al socio una vez, no mdas de
dos minutos.

Para informaciones y aclaraciones, se le permitird la palabra al socio no
mas de un minuto.

Los socios asistentes calificados activos tienen derecho a voz y voto.

Todos los asambleistas, sin distincion, tienen derecho a:
Informacién, no mds de una vez en el mismo punto.
Aclaracion, no mds de una vez en un mismo punto.

Cuestién de orden en los mismos asuntos:

Si el que estd haciendo uso de la palabra estd fuera del tema que se estd
tratando, el presidente de la Asamblea le exigird circunscribirse al tema en
cuestidén o perderd el derecho de la palabra.

Si es para ofrecer cualquier informacidon o aclaracion al cerrar el punto
que se estd tratando, el socio tiene derecho al uso de la palabra no mdas
de una vez ni mds de un minuto por participacion.

La condicién de asambleista puede perderse al insistir en el desacato,
desorden, irrespeto y desconsideracion hacia cualquiera de los presentes
o a cualquier socio de la institucién, por lo que el socio pierde el derecho a
permanecer en la asamblea y deberd retirarse.

Solo se tratard otro tema si la Presidencia o la Asamblea permite otro
tipo de cuestion de orden.

Si se trata de una cuestion previa para terminar el asunto que se estd
tratando, se asumirg, solo en caso de ser secundado por un socio
calificado.

Mocién: Toda mocidn presentada tiene que ser secundada por otro
socio calificado.

Todo socio que haga uso de la palabra deberd ponerse de pie, a
menos que tenga algdn impedimento fisico.

Queda terminantemente prohibido entablar conversaciones entre los
asambleistas durante el proceso asambleario y discusion de informes.

Ningan asambleista podrd dirigirse a otro, si no es por medio del
moderador de la asamblea.

Queda terminantemente prohibido hacer alusiones personales, asi
como utilizar términos ofensivos que lesionen la moral y/o intereses de
cualquier asambleista.

El derecho a la palabra se pierde al no cumplir con estos requisitos
sefalados.

La condicidon de asambleista puede perderse al insistir en el desacato,
desorden, irrespeto y desconsideracion hacia cualquiera de los
presentes o a cualquier socio de la institucidn, por lo que el socio
pierde el derecho a permanecer en la asamblea y debera retirarse.
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COOPDEMON es una cooperativa abierta al
publico general, orientada al ahorro vy
préstamo; la misma fue fundada el 20 de
diciembre del ano 2010, con domicilio en la
calle Altagracia No. b4, esquina Duarte, en
esta ciudad de Bonao, provincia Monsenor
Nouel. Esta se incorpord el 22 de marzo del
ano 2012 mediante el decreto No. 145-12.

La Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios
Miltiples Monsefior Nouel, Inc. (COOPDEMON)
surgio con la idea de un grupo de empresarios de
la provincia, que se unieron a los fines de crear
un brazo social y econémico que pudiera
contribuir con el desarrollo de los sectores de las
pequeiias, medianas Yy grandes empresas,
igualmente que impactara en la economia
solidaria de todos los empleados de dichas
empresas y contribuir con el bienestar de la
gente de Monsefior Nouel mediante la captacion
de recursos, financiamiento a los
emprendedores, apoyo a los proyectos de
desarrollo social, para dinamizar la economia.



a Ordendel dia

Predmbulo

e Invocacion a Dios
e HIMnNo Naciondal

e Himno del Cooperativismo
e Palabras de bienvenidao

Agenda del Dia

e Palabras del Sub-Director Regional
IDECOOP y/o Representante.

e Comprobacion del Quoérum

e Demostracion de que la Convocatoria
cumpla conla Ley 127-64 y los Estatutos
Sociales.

e Presentacion del equipo de trabajo
COOPDEMON

e Lecturade la Certificacion de
IDECOOP.

e Lectura del acta de Asamblea anterior.

e Informe del Presidente del Consejo de

Administracion.

Informe del Presidente del
Consejo de Vigilancia

Informe del Presidente del Comité
de Crédito

Informe del Tesorero

Propuesta de Distribucion de
Excedentes

Eleccién de la Comision Electoral
Eleccion de los Organos de
Direcciony Control
Juramentacion

Clausura

Brindis

g’'y CONSEJO AMPLIADO

Consejo de Administrativo:

a Miguelina Marte . Presidenta
Tejada de Cornelio
Stephanie Karine ; ;
Rodriguez Gautreaux Vicepresidenta
& Eric Dante Mata Alvarado Tesorero
& Juan Severino Compres Secretario
& Victoria Del Carmen Mejia Vocal
& Sra. Cindy Mercedes ler Suplente
Rosario Fdez.
& Sra. Elvira Vianney S. De Reyes 2do Suplente
Consejo de Vigilancia:
o Dra. Maria Elizabeth Frias Presidenta
& Juan Bautista Mojica Secretario
& Eddy Martin Pantaledn R. Vocal
A Luz Socorro Reynoso Suplente
& Danilda Cepeda Soto 2do Suplente
Comité de credito
2 Ana Miguelina de la Presidenta
Cruz Luciano
& Juan Landolfi Marte Nuriez Secretario
A& Arg. Danny Alberto Rodriguez Vocal

& José Nicolas José Garcia

Suplente
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Sra. Miguelina Marte.

Presidente, Consejo de Administraciéon

Distinguidos  Socios, miembros del consejo de
administracion, Vigilancia y Comité de Crédito,

colaboradores, representantes del IDECOOQOP,
Cooperativas  hermanas, Prensa e invitados
especiales. Asumir |la Presidencia de nuestra

Cooperativa ha sido para mi un honor y und gran
responsabilidad que he ejercido con comMpPromMiso,
humildad y transparencia.

COOPERATIVA DE AHORROS, CREDITOS Y SERVICIOS MULTIPLES MONSENOR NOUEL, INC.

Hoy me presento ante ustedes, en esta Asamblea Generdl
Ordinaria, con la satisfaccion de poder compartir los avances
alcanzados vy, al mismo tiempo, con un compromiso renovado de
continuar trabajando por el fortalecimiento de nuestra
Cooperativa. Recibimos una institucion ordenada y con un
proceso de reestructuracion ya encaminado. A partir de esd
base, hemos trabajado con responsabilidad, disciplina y vision de
futuro, procurando consolidar los avances alcanzados y generar
las condiciones necesarias para continuar creciendo de manera
sostenible. Hoy podemos afirmar que contamos con und
Cooperativa mas fortalecida, mdas consolidada y con mejores
resultados, fruto del esfuerzo conjunto de los oOrganos de
gobierno, la Gerencia y todo nuestro equipo de trabajo.

Sin embargo, reconocemos que fortalecer una institucion es un
proceso continuo. Por ello, mantenemos firme nuestro
compromiso de seguir impulsando una gestion responsable,
transparente y orientada a resultados, enfocada en mejorar
nuestros procesos, fortalecer nuestra estructura financierag,
generar mayor valor para  nuestros socios y  continuar
posicionando a nuestra Cooperativa  como una institucion
cercang, confiable y comprometida con el desarrollo de nuestra
comunidad.

Los avances dlcanzados nos motivan, pero también nos
comprometen. Miramos hacia adelante con  confianzg,
conscientes de que aun tenemos importantes desafios vy
oportunidades por delante, y convencidos de que, con el trabajo
conjunto de todos, continuaremos construyendo una Cooperativa
cada vez mas fuerte y preparada para el futuro. Quiero agradecer
profundamente a cada directivo por su entrega sin retribucion
econdomica, solo por el amor al cooperativismo, d nuestros
colaboradores por su encomiable labor y a ustedes socios por
seguir creyendo en COOPDEMON.

‘Los resultados alcanzados nos permiten mirar el camino
recorrido con satisfaccion, pero es el compromiso con lo que aun
tenemaos por construir lo que nos iIMmpulsa a seguir adelante.”



INFORME DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 .

Distinguidos socios: miembros de los érganos de gobierno y
comités; los representantes del IDECOOP; cooperativas
hermanas; y todos los medios de comunicacién e invitados
especiales: En cumplimiento de la legislacién de nuestros
Estatutos Sociales, presentamos ante esta Asamblea General
Stephanie Karine Rodriguez ~ Ordinaria el informe de gestién correspondiente al periodo
Vicepresidenta del consejo administrativo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

El afio 2025 fue un afio de avances importantes; continuamos dejando atrds la etapa de
reestructuracién para avanzar hacia una cooperativa mas consolidada, fortalecida y sostenible.
Este progreso ha sido posible gracias al trabajo conjunto de administracién, los érganos de
gobierno, los comités, la gerencia y nuestros colaboradores con un mismo propésito: fortalecer
COOPDEMON y generar mayor valor para nuestros socios.

Uno de los principales resultados
del periodo fue el crecimiento de nuestro patrimonio:

Patrimonio 2024:| Patrimonio 2025: Incremento:
I — RD$12,809,347
-1

.
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RDS39,809,071 | RDS52,618,418 3219 %

Crecimiento

Este resultado refleja una evoluciéon favorable de nuestra posicion patrimonial y el
compromiso de una administracidén financiera responsable. Dando cumplimiento a lo
aprobado por la Asamblea anterior, continuamos avanzando en el proyecto de nuestras
nuevas instalaciones. Durante este periodo logramos llevar al proyecto a la etapa de
licitacién, cumpliendo con los requerimientos legales y técnicos establecidos y buscando
garantizar transparencia y responsabilidad en esta importante inversién institucional.

®

COOPDEMON

Este proyecto representa una apuesta por el futuro de
COOPDEMON vy, al mismo tiempo, una oportunidad para
contribuir al dinamismo econdmico de nuestra provincia,
incorporando profesionales y empresas locales del sector de la
construcciéon. Reconocemos que una Cooperativa fuerte se
construye también con personas preparadas y comprometidas.

Durante el periodo mantuvimos activas nuestras estructuras de
apoyo Yy continuamos fortaleciendo la formacién de directivos,
colaboradores y socios en cooperativismo, gobernanza,
educacién financiera, gestién de riesgos y otros temas
relevantes para nuestra institucion.

Los resultados alcanzados nos permiten mirar el camino
recorrido con satisfaccién, pero también nos recuerdan que
fortalecer una institucién es una tarea permanente. Como
Consejo de Administracién, reafirmamos nuestro compromiso
de continuar trabajando con responsabilidad, transparencia y
vision de futuro para construir una cooperativa mas fuerte,
moderna, cercana, sostenible y preparada para los desafios
que tenemos por delante.

Expresamos nuestro reconocimiento a los miembros del Consejo
de Administracién, Consejo de Vigilancia, Comité de Crédito y
demds comités, asi como a la Gerencia y a todos nuestros
colaboradores, por su compromiso y dedicacién. Y de manera
muy especial, agradecemos a nuestros socios, por la confianza que
contindan depositando en nuestra Cooperativa. Esa confianza es
nuestra mayor responsabilidad y nuestra principal motivacién para
seguir avanzando. .

Gracias por creer en COOPDEMON, por ser parte
de ella y por permitiros continuar creciendo juntos




O] Tesorero

Rendimiento Neto 63.54% 55.25%

=\ nforme del (@) IEEERIIEETD

Saludos, distinguidos miembros de la mesa TR

. : 2 M. X AR ’ Rendimiento del Patrimonio o .

directiva, invitados especiales, distinguidos (ROE) 20% 21% -1.00
socios y socias de nuestro COOPDEMON,
miembros del consejo de administracion, Comité e e
de Crédito y Consejo de Vigilancia, a nuestras Lol baden iy 7.30% 7.55% -0.25
cooperativas hermanas y comunicadores.

— — —

Eric Dante Mata Alvarado
Tesorero del consejo administrativo

En mi calidad de tesorero de esta cooperativa y en cumplimiento a lo

@ INDICADORES DE SOLVENCIA Y LIQUIDEZ
que establecen nuestros estatutos y la ley 127-64 sobre cooperativas,
me permito presentar a esta honorable Asamblea General Ordinaria el

: : e S : ; y indice de solvencia 1.88% 1.83%
informe sobre la situacion econdémica y financiera correspondiente al
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2025. N —— s

indice de liquidez 1.83% 1.78% 0.05

.

Este informe esta sustentado en los Estados Financieros auditados y
en los libros contables de la institucion, los cuales han sido llevados
con total transparencia.

% TOTAL DE ACTIVO:

Indicadores Financieros:

2025 2024
Tomando como referencia las buenas practicas del sector

cooperativo, el cual marcamos como referencia para fines de 660 '026 ,046.00 584 ,799 ,21 1 .00

comparacion, con los datos obtenidos al corte tenemos los
siguientes indicadores:

Los activos totales ascendieron a RD$75,226,835.00, presentando
un aumento de 13% en comparacion con el 2024.




INFORME FINANCIERO l

—————  BALANCE Y EVOLUCION DE NUESTRAS CARTERAS

CARTERA DE INVERSIONES

2023 2024

227,620,133.00 178,629,507.00

CARTERA DE APORTACIONES

m
o

217,890,8992.00 198,352,710.00

!@g

En cuanto a la cartera de aportaciones cerramos con un balance En el renglén de las inversiones para el afio 2024 manteniamos una

de RDS$217,890,899.00 para el 2025 arrojando una variacién cartera de RDS178,629,507.00 mientras que el afio 2025 nuestra
respecto al 2024 Ode RDS 19,538,189.00 lo que representa un cartera cerré con RDS227,620,133.00 reflejando un aumento de
incremento de un 10%. % 48 990 626.00 i t tual d 27%.
t'l']O/o ,990, para un incremento porcentual de un ' +27%
PASIVOS TOTALES: Agradecemos a cada socio por la confianza y el apoyo.

v4 iy 2024 Agradezco la confianza depositada en mi persona para custodiar

los fondos de nuestra cooperativa, al consejo de Administracién y

350,999,963.00 319,100,692.00
al personal por su apoyo en el control interno de los recursos.
s Tsipeslis{olalestubp ngvaragion geRmo - Gracias también a cada uno de los directivos por el arduo trabajo y
4 +10% la dedicacién de su tiempo en beneficio de todos y todas.
p CARTERA DE AHORRQOS
¢ 2025 2024
' 107,688,138.00 126,541,970.00 w3
La cartera de ahorros para el cierre del afio 2024 mantenia un
balance de RDS126,541,970.00, mientras que al cierre del afio
®

2025 fue de RDS107,688,138.00.

®
COOPDEMON
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Sra. Maria Elizabeth frias

Presidenta del Consejo de Vigilancia

Distinguidos socios; miembros de los 6rganos de gobierno y comités;
colaboradores; representantes del IDECOOP; cooperativas hermanas e
invitados especiales:

En cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias, el Conse #o de
Vigilancia presenta ante esta Asamblea General Ordinaria su informe
correspondiente al periodo fiscal 2025.

Durante este periodo, nuestra gestién estuvo enfocada en la fiscalizacion de
las operaciones, verificacion de controles internos, cumplimiento de las
normativas y proteccion de los recursos de nuestros asociados.

INFORME DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Periodo: 1 de enero al 31 de diciembre de 2025

e CONTROL FINANCIERO Y CARTERA:

Se realizaron arqueos ordinarios y sorpresivos de caja, béveda y fondos, asi como
revisiones aleatorias de la cartera de préstamos. En las operaciones hipotecarias se
identificaron aspectos de mejora relacionados con garantias y seguros, los cuales
fueron comunicados para su correccidn y seguimiento.

e CONTROL OPERATIVO:

Se evaluaron las condiciones y distribucion de los espacios fisicos, formulando
recomendaciones orientadas a mejorar la funcionalidad, seguridad y atencion a los
socios.

e CAPACITACION Y ACTUALIZACION:

Los miembros del Consejo participaron en talleres, diplomados y congresos sobre
gobernanza, cumplimiento, prevencion de lavado de activos y financiamiento del
terrorismo y gestion de riesgos, fortaleciendo sus competencias para el ejercicio de
sus funciones.

* SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL:

Se dio seguimiento a las labores de los comités de Educacion, Social, Seguridad y
Salud en el Trabajo y Marketing, verificando su contribucién a los objetivos
institucionales y a los principios cooperativos.

Se realizaron muestreos de expedientes de crédito y se dio
seguimiento a las recomendaciones del area de Cumplimiento.
En este ambito, consideramos necesario continuar fortaleciendo
las herramientas tecnolégicas, incluyendo la implementacion de
un sistema especializado de cumplimiento.

El Consejo de Vigilancia reconoce los avances alcanzados por
COOPDEMON durante el periodo y exhorta a los érganos de
gobierno, comités y colaboradores a mantener una cultura
permanente de control, prevencion, transparencia y mejora
continua.

Reafirmamos nuestro compromiso de ejercer nuestras funciones

con independencia, responsabilidad y objetividad, procurando la
roteccion de los recursos de nuestros asociados y el
ortalecimiento sostenible de nuestra cooperativa.

Agradecemos a nuestros socios por la confianza depositada en
este organo de gobierno y a todos los directivos y colaboradores
por su disposicion y compromiso.



En cumplimiento de la Ley 127-64 y nuestros Estatutos
Sociales, hemos desempefado nuestras funciones con
responsabilidad y transpdrencia, garantizando una
administracion eficiente y alineada con los principios del
cooperativismo.

Dentro de las funciones realizadas por el
Comité, estuvieron:

e Conocer, aprobar o denegar las solicitudes de préstamos.

e Revision y aprobacion, conjuntamente con el Consejo de
Administracion, de las tasas activas y pasivas que hoy se
manejan en nuestra institucion.

e Estudiar los reportes de créditos morosos.

e Evaluar los casos de ejecucion de garantias para créditos
vencidos conjuntamente con los consejos de
Administradores y Vigilancia.

e Mejorar los métodos de evaluacion de las solicitudes de
créditos.

e Estudiar solicitudes de crédito aleatorias con el fin de velar
que se cumplan los reglamentos establecidos.

e Supervisar constantemente la calidad de la cartera de
crédito y la gestion de crédito.

Durante el ano 2025 Se desembolsaron préstamos ascendentes a
Sra. Ana Miguelina de la Cruz un monto de Trescientos Sesenta y Cinco Millones Ciento Cuarenta
y Seis Mil Setecientos Catorce con Veintisiete (RD$365,146,714.27) de
estos fueron colocados via nomina Ciento Ochenta y Dos Millones
Novecientos Cuarenta y Tres Mil Doscientos Noventa y Dos con
Cuarenta y Seis RD$182,943,292.46 lo que representa un 50.10%

Presidenta del Comité de Crédito

nuestra gerente, colaboradores, asi como también al Representante Millones Doscientos Tres Mil Cuatrocientos Veintiuno con Ochenta y
del IDECOOP, a los representantes de las diferentes cooperativas Uno RD$182,203,421.81 lo que representa un 49.90% de los préstamos
amigas e invitados especiales. Nos honra presentar ante esta desembolsados.

Asamblea General el informe de gestidon del Comité de Crédito
correspondiente al afo 2025.
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Informe Comitée de Crédito

Nuestra mayor colocacion de desembolso estuvo
concentrada en préstamos de consumo
ascendiendo a Doscientos Veinte Cuatro Millones
Quinientos Noventa y Seis mil Setecientos Catorce
con Veintisiete (RD$ 224,596,71427) lo que
representa un 61.51%.

Cabe destacar que tuvimos un incremento de los
prestamos hipotecarios concedidos en el 2025 en
donde colocamos Cientos Cuarenta Millones
Quinientos Cincuenta Mil (RD$140,550,000) Mientras
que en el 2024 solo colocamos Treinta y Cinco
Millones Novecientos Treinta y Ocho Mil
Ochocientos Veintiocho con Veintidos.
(RD$35,938,828.22).

Al cierre del 2024 teniamos una cartera de
préstamos de Cuatrocientos treinta y seis millones
trescientos sesenta y cinco mil cientos sesenta y
cinco con sesenta y dos (RD$ 436,365,]65.62) ,
mientras que al 31 de diciembre del 2025 cerramos
con una cartera de quinientos cuarenta y dos
millones cientos ochenta y cuatro mil seiscientos
uno con treinta y dos (RD$ 542,184,601.32). Para un
crecimiento de un 24% comparado con el 2024.

La cooperativa presenta una tasa de morosidad de
4.76%.

Agradecemos profundamente la
confianza depositada en nosotros, nuestro
compromiso es continuar ejerciendo un
trabagjo con los mdas altos valores del
cooperativismo

Los niveles de morosidad se encuentran
dentro de los pardmetros aceptados del
sector. Una vez mds, los indicadores
muestran que tenemos una cartera sanaq,
lo que evidencia que nuestro trabajo ha
sido garantia para los socios, y un empuje
para aquellos que han requerido de
fondos para sus inversiones de negocios o
necesidades.

©



INFORME
EJECUTIVO
DEL COMITE DE
EDUCACION

CORRESPONDIENTE AL ANO 2025

Distinguidos socios; miembros de los B

organos de gobierno; colaboradores; r y
representantes del IDECOOP; cooperativas :

hermanas e invitados especiales:

El Comité de Educacion de COOPDEMON, en | 3 -
cumplimiento de su funcién de promover la  K&# :

formacién, capacitacién y  educacion
cooperativa, presenta ante esta Asamblea =
General Ordinaria un resumen de las
principales actividades desarrolladas
durante el ano 2025.

Durante este periodo, orientamos nuestros
esfuerzos al fortalecimiento de las
capacidades de nuestros, directivos, socios
y colaboradores, asi como a la promocion
de la educacién financiera en nuestra
comunidad.

En materia de formacion cooperativa, se desarrollé un programa dirigido a los directivos
de la institucién, abordando temas fundamentales como la Filosofia del Cooperativismo,
Gobernanza, Gestion Estratégica, Gestion Financiera y Gestion de Riesgos.

Estas capacitaciones fueron impartidas por Contreras Santana & Asociados, SRL,
contribuyendo al fortalecimiento de los conocimientos necesarios para el adecuado
ejercicio de las responsabilidades de direccidén y gobierno de nuestra cooperativa.

Asimismo, se desarrollaron importantes jornadas de
capacitacion en materia de Prevencion de Lavado
de Activos y Cumplimiento, dirigidas tanto al
personal y directivos como al Oficial de
Cumplimiento y al personal de primera linea.

Entre los temas abordados estuvieron el Lavado de
Activos, la Debida Diligencia, el Comité de
Cumplimiento y el manejo de Alertas, fortaleciendo
asi la cultura institucional de prevencion y gestiéon
de riesgos.

De igual manera, el Comité aprobd el Curso-Taller “Liderazgo Efectivo para Nuevos Lideres”,
dirigido a nuestros colaboradores e impartido por R y R Divisidbn de Entrenamiento, bajo la
modalidad virtual, con el propésito de contribuir al desarrollo de sus capacidades de
liderazgo y desempefio profesional.

Como parte de nuestra responsabilidad de llevar la educacién mas alld del dmbito interno
de la cooperativa, también desarrollamos una charla sobre la importancia del ahorro,
dirigida a nifos y nifnas participantes del Summer Camp de Time English System.

Esta iniciativa permitié promover desde temprana edad el valor del ahorro y fomentar
conocimientos bdsicos de educacién financiera, acercando nuestra institucion a la
comunidad y fortaleciendo nuestra vocacidn de servicio. En términos generales, las
acciones desarrolladas durante el afio estuvieron orientadas a fortalecer cinco aspectos
fundamentales: educacion cooperativa, gobernanza, gestion institucional, prevencion y
cumplimiento, y educacién financiera. EIl Comité de Educacién valora positivamente la
labor realizada durante el afo 2025, convencido de que la educacion constituye una
herramienta esencial para el fortalecimiento y la sostenibilidad de nuestra cooperativa.

Cada capacitacion, cada espacio de aprendizaje y cada iniciativa educativa representa
una oportunidad para contar con dirigentes y colaboradores mejor preparados, socios
mds conscientes y una institucién mas fortalecida.

Finalmente, reafirmamos ante esta Asamblea nuestro compromiso de continuar
impulsando una cultura cooperativa basada en la formacion, la participacion, la
responsabilidad, la transparencia y el desarrollo integral de nuestros socios, dirigentes,
colaboradores y comunidad. Con este compromiso, presentamos a la Asamblea General
Ordinaria el informe correspondiente a la gestiéon educativa del afio 2025.



INFORME SOBRE LA CONSTRUCCION
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En el marco de su compromiso con el crecimiento institucional, la
transparencia y el fortalecimiento de sus servicios, la Cooperativa de Ahorros,
Créditos y Servicios Mdltiples Monsefior Nouel, Inc. (COOPDEMON) llevé a cabo
el proceso de licitacion COOPMN-02-2026, mediante el procedimiento de
comparacion de precios, destinado a la contratacién de la construccion de la
primera etapa de su futuro edificio corporativo, concebido con una estructura
de dos niveles.

El proceso se desarrolld conforme al pliego de condiciones establecido, con
criterios de objetividad, transparencia y participacién, dirigido a personas
fisicas, juridicas y MIPYMES radicadas en la provincia Monsefor Nouel vy
vinculadas al sector de la construccion.

La convocatoria oficial se realizd el 4 de septiembre de 2026, seguida de una
visita técnica al terreno, el 9 de septiembre. Posteriormente, el 23 de
septiembre se recibieron 13 ofertas, integradas por propuestas técnicas vy
econdémicas. Las etapas de apertura, evaluacién y revisidn de las ofertas
contaron con la participacidén de representantes institucionales vy
profesionales vinculados al proceso, incluyendo representantes del Colegio
Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores (CODIA), del Instituto
de Contadores Publicos Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD
FILIAL BONAO) y un supervisor externo de la obra.

Como resultado de la evaluacién de las propuestas econdmicas, y de
conformidad con el criterio de adjudicacién establecido en el pliego de
condiciones, el Consejo Ampliado de COOPDEMON, mediante acta de
reunidn extraordinaria de fecha 8 de octubre de 2026, adjudicod el
proyecto a la empresa Constructora e Inmobiliaria De la Rosa Holguin,
S.R.L, RNC NUm. 130-342352, por un monto de RD$35,923,211.88 (Treinta y
Cinco Millones Novecientos Veintitrés Mil Doscientos Once Pesos
Dominicanos Con 88/100), al resultar seleccionada conforme a los
criterios de evaluacion y adjudicacion previstos.

Este proyecto representa un paso significativo en el desarrollo vy
fortalecimiento de COOPDEMON, al sentar las bases para una
infraestructura corporativa orientada a mejorar las condiciones de
atencion a los socios, fortalecer la capacidad operativa y acompanar el
crecimiento de la institucion.

COOPDEMON A ritmo de tus propoésitos. de tus propositos.
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PROPUESTA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El consejo de administracidn

propone a la asamblea general.:

Distribuir a los socios 40% a aportaciones

y el 60% a ahorro.
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Informe de los Auditores Independientes

Al Consejo de Administracion y Asamblea Accionistas de la empresa

Cooperativa de Ahorros, Creditos y Servicios Multiples Moseiior Nouel, Inc.
(COOPDEMON)

Opinion sin Salvedad:

Hemos auditado los estados financieros de la empresa Cooperativa de Ahorros,
Creditos y Servicios Multiples Moseiior Nouel, Inc. (COOPDEMON), los cuales
comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre del 2025 y 2024,
los correspondientes estados de resultados, de cambios en el patrimonio de los
accionistas y de flujos de efectivo por el ano terminado en esa fecha, asi como las notas
explicativas de los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas
contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros que se acompanan presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacién financiera de la empresa
Cooperativa de Ahorros, Creditos y Servicios Multiples Mosefior Nouel, Inc.
(COOPDEMON), al 31 de diciembre del 2025 y 2024, asi como de sus resultados, sus
cambios en el patrimonio de los accionistas y sus flujos de efectivo por el afio terminado

en esa fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF).

Fundamento de la Opinion

Hemos llevado a cabo nuestras auditorias de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA), emitidas por el Consejo de Normas Internacionales
de Auditoria y Aseguramiento, de la Federacién Internacional de Contadores, y
adoptadas por el Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la Republica
Dominicana (ICPARD). Nuestras responsabilidades de acuerdo a dichas normas se
describen mas adelante en la seccion de Responsabilidades de los Auditores Externos
en relacion con las Auditorias de los Estados Financieros de nuestro informe. Somos
independientes de la Empresa de conformidad con el Codigo de Etica para Contadores
Profesionales (Codigo de Etica del IESBA), emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores, junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestras auditorias a los estados financieros en la Repupli};jgiﬁmhi@cana,
y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de confarpfidad con“gsos
requerimientos y con el Codigo del IESBA. Consideramos que las eviiiigl;f‘cias de awt@r}a

- s . ! oo 24 -r;w‘ ’ i
que hemos obtenido proporcionan una base suficiente y adecugads 1péf'aﬁ§‘<us:t€n;mr
nuestra opinion. \ ant oy
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Responsabilidades de la Administracién y del Consejo de Administracién de la
Entidad sobre los Estados Financieros.

La Administracion es responsable por la preparacion y presentaciéon razonable de estos
estados financieros de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF), emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(IASB), de la Fundacién IFRS, y adoptadas por el Instituto de Contadores Publicos
Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD); y del control interno que la
Administracion determine necesario para permitir la preparacion de los estados
financieros libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administraciéon es responsable de
evaluar la capacidad de la Empresa para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, de las cuestiones relacionadas con la empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento,
excepto si la administracion tiene intencion de liquidar la entidad o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

El Consejo de Administracién es responsable de la supervision del proceso de
informacioén financiera de la Empresa.

Responsabilidad de los Auditores Externos en Relacién con la Auditoria de los
Estados Financieros

Los objetivos de nuestras auditorias son los de obtener una seguridad razonable de que
los estados financieros en su conjunto estan libres de incorrecciones
materiales, debidas a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene
nuestra opinion. La seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es
garantia de que una auditoria llevada a cabo de conformidad con las NIA siempre detecte
una desviacion material cuando existe. Las incorrecciones pueden surgir de un fraude
0 error y se consideran materiales si, individualmente o agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones economicas que los usuarios toman
basandose en los estados financieros.

N
Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas /In{ yrhacion és.‘:},de
Auditoria (NIA), aplicamos nuestro juicio profesional y manteanri’gs una actitug

escepticismo profesional durante toda la auditoria. También: f ancA-310 05365}
Santo Domingo
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Identificamos y evaluamos los riesgos de incorrecciones materiales en los estados
financieros, debidas a fraude o error, disenamos y aplicamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos, y obtenemos evidencia de auditoria

suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de
no detectar desviaciones materiales que resulten de un fraude es mayor que en el
caso de una incorreccion material debida a un error, ya que el fraude puede implicar
colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones internacionalmente
erroneas o la elusion del control interno.

Obtenemos conocimiento del entendimiento del sistema de control interno relevante
para la auditoria con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean
adecuados en las circunstancias, pero no con la finalidad de expresar una opinion
sobre la efectividad del control interno de la Entidad.

Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de
las estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la
administracion.

Concluimos acerca de lo adecuado de la utilizacion, por la administracion, del
principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de
auditoria obtenida, concluimos si existe 0 no una incertidumbre material relacionada
con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad de la Entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en los estados financieros 0, si dichas revelaciones no son adecuadas, que
expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia
de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la entidad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

| ang-1.31-00536-
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Comunicamos a la Gerencia de la Entidad en relacion, entre otros asuntos, el alcance,
el enfoque planeado, la oportunidad de ejecucion de la auditoria y los hallazgos
significativos detectados en su realizacion, incluyendo cualquier deficiencia significativa
en el control interno que identifiquemos durante nuestra auditoria.
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Cooperativa de Ahorros, Creditos y Servicios Multiples Moseiior

Nouel, Inc. (COOPDEMON)

Balances Generales

Al 31 de diciembre del 2025 y 2024
(Valores expresados en RD$)

Activos

Activos corrientes:
Efectivo y equivalentes de efectivo (notas 4)
Cartera de credito (nota 5)
Inversiones (nota 6)
Otras cuenta por cobrar (nota 7)

Total activos corrientes
Activos no corrientes:
Propiedad, mobiliario y equipos, neto (nota 8)
Cargos diferidos (nota 9)

Otros activos (nota 10)
Total de activos

Pasivos y patrimonio de los accionistas

Pasivos corrientes:

Depésito de ahorros (nota 11)
Certificados a plazo Fijo (nota 12)
Cuenta por pagar

Retenciones y acumulaciones por pagar (nota 13)

Total pasivos corrientes

Patrimonio socios

Aportaciones de socios (nota 14)
Reserva general (notas 15)
Otras reservas
Excedentes acumulados
Excedentes periodo

Total patrimonio socios

Total de pasivos y patrimonio

Las notas son parte integral de los estados financieros

2025 2024
41,881,272 16,792,527
530,258,937 426,990,909
71,012,548 122,012,500
89,008 2,606,945
643,241,765 568,402,881
16,185,299 15,505,782
473,458 743,515
125,524 147,033
660,026,046 584,799,211
107,688,138 126,541,970
227,620,133 178,629,507
346,331 736,574
15,345,361 13,192,641
350,999,963 319,100,692
217,890,899 198,352,710
1,909,545 1,613,076
36,305,430 15,918,673
301,791 10,007,989
52,618,418 39,806,071
309,026,083 265,698,519
660,026,046 584,799,211
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Cooperativa de Ahorros, Creditos y Servicios Multiples Moseiior Nouel, Inc.
(COOPDEMON)

Estado de Flujos de Efectivos

Al 31 de diciembre del 2025 y 2024

(Valores expresados en RD$)

Cooperativa de Ahorros, Creditos y Servicios Multiples Moseiior Nouel
Estado de Resultados

Al 31 de diciembre del 2025 y 2024

(Valores expresados en RD$)

Las notas son parte integral de los estados financieros

Ingresos: 2025 2024 s A0t
Intereses por préstamo 82,234,358 71,812,594 Flujos de efectivo por actividades de operacion:
Intereses por certificados 6,823,769 6,025,305 I brad ) d di 80 934 357 71.812.594
Comisiones por servicios 163,943 9,116 (;‘tterefes coora s 25 980 004 i
Resultados brutos de operaciones SR eE - P e
P 89,222,070 77,847,014 Intereses pagados por financiamientos y diversos (4,415,627) (4,478,524)
Gastos financieros Intereses pagados por captaciones (21,686,448) (18,175,868)
) i i i 13,857,704 14,787,196
Intereses sobre depositos a plazo 18,331,596 15,431,569 lss_hdﬁs de eiecuvo ior iy :.p(.a;a:lonfes .. (6 2557 51 3) : 47 411 999)
C10 l} ) 3
Intereses cuentas de ahorro 3,354,852 2,744,299 FERiS Rk fowarla) por sotividades: e oyl :
Cargos bancarios 4,415,628 4,478,525
26,102,076 22,654,392 Flujos de efectivo por actividades de inversién:
Margen financieros 63,1 19’994 55’ 192,622 Variacion en la cartera de credito (107,379,747) (17,840,556)
Adquisicién propiedades, planta y equipos (679,517) (428,502)
Gastos operativos Variacién en certificados financieros 50,999,952 (89,000,000)
Efectivo neto provisto en actividades de inversién (57,059,311) (107,269,058)
Gastos generales y administrativos (nota 16) 17,280,151 15,319,059
Depreciacion y amortizaciéon (nota 17) 335,118 278,297
Resultado neto de operaciones 17,615,269 15,597,356 Flujos de efectivo por actividades de financiamiento:
Variacién en depositos de ahorros (18,853,832) 54,105,028
Excedentes operacional 45,504,725 39,595,266 Variacién en depositos a plazos 48,990,626 22,207,296
Frsery T—p — 4.111.718 3 Variacion en aportaciones de socios 19,538,189 27,437,910
cServas para cuentas incobrables b IUO50 Variacion en reservas 20,632,969 8,276,789
Otros ingresos 15,295,222 7,006,572 Distrilbucic‘)n de excedente-s N o (52,717,409) (38,798,043)
15,295,222 7,006,572 Efectivo neto (usado) provisto por actividades de financiamiento 17,590,543 73,228,980
Excedentes antes de bonificacién 56,688,229 43,011,208
Bonificacion por pagar 988,347 850,914 (Disminucién) .aumento neto en. efectl.vc? y equivalentes de efectivo 25,088,745 13,371,921
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del periodo 16,792,527 3,420,606
Excedentes antes de reservas 55,699,882 42,160,294 Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo 41,881,272 16,792,527
Reservas estatutarias constituidas del periodo
Reserva general 296,469 246,211
Reserva educativa 2,784,994 2,108,015
Total de reservas 3,081,463 2,354,225
Excedentes después de reservas 52,618,418 39,806,069




Cooperativa de Ahorros, Creditos y Servicios Multiples Mosenor Nouel, Inc. (COOPDEMON)
Estado de Cambios en el Patrimonio

Al 31 de diciembre del 2025 y 2024
(Valores expresados en RD$)

Saldos al 31 de Diciembre de 2023
Aportes recibidos netos

Distribucion de excedente

Excedente del periodo

Saldos al 31 de diciembre del 2024
Aportes recibidos netos
Transferencia a capital institucional
Transferencia a reserva
Distribucion de excedentes
Excedente del periodo

Saldos al 31 de diciembre del 2025

Reservas Otras Excedente Excedente Total
Aportaciones General Reservas del Periodo Acumulados Patrimonio
170,914,800 1,366,865 15,918,673 - 10,007,989 198,208,327
27,437,910 - - - - 27,437,910
- 246,211 - (2,354,223) - (2,108,012)
- - - 42,160,294 - 42,160,294
198,352,710 1,613,076 15,918,673 39,806,071 10,007,989 265,698,519
19,538,189 - - - - 19,538,189
- - B (39,806,071) 39,806,071 (81,664,575)
- - - (3,081,464) (39,806,071) (42,887,535
- 296,469 20,386,757 - (41,858,504) (21,175.271)
- - - 55,699,882 42,160,294 97,860,176
217,890,899 1,909,545 36,305,430 52,618,418 301,791 309,026,083
/" A W"f i-\
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Las notas son parte integral de los estados financieros
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@coopdemon_rd @ Coopdemon

Visita nuestro sitio web.

www.coopdemon.com.do
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